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	Ответственный исполнитель   

Программы 
	заведующий Джауметова Елена Анатольевна

	Соисполнители Программы 
	Коллектив МКДОУ д/с № 36

	Цели Программы
	Создание необходимых условий для  всестороннего и гармоничного развития каждого ребенка, эмоционально положительного, содержательного проживания им периода дошкольного детства в условиях информационно-насыщенного образовательного пространства в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования в контексте реализации Национального проекта «Образование»  для обеспечения современного доступного качественного образования

	Задачи Программы 
	1. Обновление содержания образования.

2. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов с разработкой индивидуальных образовательных траекторий через организацию непрерывного повышения квалификации, в т.ч. в условиях цифровой образовательной среды. 

3.  Стимулирование педагогов на участие  профессиональных конкурсах, дающее педагогам возможность для профессионального роста.

4. Совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада и семьи с учётом индивидуальных особенностей и потребностей родителей воспитанников.
5.  Совершенствование системы социального партнерства ДОУ с социальными институтами. 
6.  Обогащение и совершенствование развивающей предметно-пространственной среды для максимального раскрытия интеллектуально-творческого потенциала каждого ребенка в рамках ФГОС ДО и обновление материально-технического оснащения учреждения. 
7.  Активизация  деятельности детского сада по сохранению и укреплению физического и психического здоровья, создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка.
8.  Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования.
9. Обеспечение  благоприятных условия для дальнейшего совершенствования единой  системы выявления, развития и адресной поддержки талантливых детей.

	Показатели (индикаторы)  эффективности и результативности Программы 
	· Обеспечение  доступности дошкольного образования, %
· Обновление содержания предоставляемого дошкольного образования, %
· Преобразование  развивающей предметно-пространственной среды в группе  и на детских площадках в соответствии с требованиями ФГОС ДО, требованиям безопасности, %
· Укомплектованность квалифицированными педагогическими кадрами, %
· Соответствие педагогов требованиям Профессионального стандарта педагога, %
· Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства на всех уровнях, %
· Участие детей в конкурсах детского творчества всех уровней, %
· Охват детей дополнительными образовательными услугами, %
· Обеспечение высокого уровня удовлетворенности родителей (законных представителей) воспитанников качеством услуг ДОУ по результатам НСОКО, %
· Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников ДОУ к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в Тульской области, %

	Программно-целевые инструменты Программы 
	· Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»

· Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" (сроки реализации 2018-2025)
· Национальный проект "Образование", утвержденный президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. № 16)
· Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012. № 273-ФЗ

· Федеральный закон от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся"
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» 

· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 27.10.2020г. № 32 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.43590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения» 

· Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013г. № 544 «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог» (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».

· Письмо Минобрнауки РФ от 18.04.2008г. № АФ-150/06 «О создании условий для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов»;

· Закон ТО «Об образовании» от 30.09.2013г.№1989 ЗТО, принят Тульской областной Думой 26.09.2013г.

· Постановление Правительства Российской Федерации от 25.04.2012г. № 390 «О противопожарном режиме»;
· Муниципальная программа «Развитие муниципальной системы образования Узловского района на 2021-2025 годы»
· Устав МКДОУ д/с № 36


	Этапы и сроки реализации  Программы 
	
	Программа реализуется в один этап 2021-2025 годы.



	Объем финансирования Программы (тыс. руб.)


	Источники финансирования/годы реализации программы
	Всего
	в том числе:
	Средства бюджета Тульской области
	Средства местного бюджета
	В том числе родительская плата
	Внебюдже тные источники

	
	2021
	6090972,62


	
	4687705,54
	1403267,08
	36300,00
	5000,00

	
	2022
	5991477,30


	
	4464481,46
	1526995,84
	36300,00
	5000,00

	
	2023
	6267562,69


	
	4821639,98
	1445922,71
	36300,00
	5000,00

	
	2024
	6267562,69
	
	4821639,98
	1445922,71
	36300,00
	5000,00

	
	2025
	6267562,69
	
	4821639,98
	1445922,71
	36300,00
	5000,00

	
	Всего
	30885137,99
	
	23617106,94
	7268031,77
	181500,00
	25000,00

	Ожидаемые результаты  реализации   Программы


	
	· Обеспечение 100% доступности дошкольного образования;

· Обновление содержания предоставляемого дошкольного образования на 100%; 

· Преобразование  развивающей предметно-пространственной среды в группе  и на детских площадках в соответствии с требованиями ФГОС ДО, требованиям безопасности, на 100 %;

· Укомплектованность квалифицированными педагогическими кадрами, на 100 %;
· Соответствие педагогов требованиям Профессионального стандарта педагога на 100%;

· Охват педагогов участием в конкурсах профессионального мастерства на всех уровнях  на 50%;

· Охват детей конкурсами детского творчества на 50%;
· Охват детей старшего дошкольного возраста дополнительным образованием на 80%;
· Обеспечение высокого уровня удовлетворенности родителей (законных представителей) воспитанников качеством услуг ДОУ по результатам НСОКО, 100%;

· Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников ДОУ к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в Тульской области, 100%


Характеристика 

текущего состояния, основные показатели, основные 

проблемы развития муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детского сада № 36  (МКДОУ д/с № 36)
Муниципальное  казённое дошкольное образовательное учреждение детский сад  № 36 функционирует с 1 октября 1967 года, проектная мощность  – 20 детей. Общая площадь здания ДОУ занимает 615 кв.м. Общая площадь земельного участка 10050 кв.м. 
         Учредителем МКДОУ является муниципальное образование Узловский район, функции и полномочия которого осуществляет администрация муниципального образования Узловский район.

         МКДОУ д/с № 36 расположено по адресу: 301608, Россия, Тульская область, Узловский район, деревня Хитрово, дом 53.

Телефон:  8(48731) 9-29-23.

Адрес официального сайта учреждения в сети Интернет: http://uzlovaya36.russia-sad.ru
Адрес электронной почты в сети Интернет:  mkdouds36.uzl@tularegion.org
В ДОУ функционирует 1 разновозрастная группа с круглосуточным пребыванием детей от 1 до 7 лет.

         Режим работы ДОУ и длительность пребывания детей определяется его Уставом. ДОУ функционирует в режиме пятидневной рабочей недели,  выходные дни – суббота и воскресенье, праздничные дни.

         Режим работы: круглосуточный, с 7.00 часов понедельника до 19.00 часов пятницы.

Обеспечение безопасности

         В ДОУ особое внимание уделяется безопасности жизни и деятельности ребенка. Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду является пожарная безопасность, антитеррористическая безопасность, обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований, охрана труда. С целью обеспечения противопожарной и антитеррористической безопасности в здании детского сада имеются:

- автоматическая пожарная сигнализация;

- кнопка тревожной сигнализации;

- первичные средства пожаротушения;

- паспорт безопасности;

- декларация пожарной безопасности;

- план эвакуации детей на случай возникновения пожара;

- на входных дверях ДОУ имеются внутренние засовы (замки), гарантирующие ограничение доступа в помещение ДОУ посторонним лицам.

          С сотрудниками ДОУ систематически проводятся инструктажи по пожарной, антитеррористической безопасности, предупреждению чрезвычайных ситуаций.

       Педагоги ДОУ проводят с детьми мероприятия по правилам безопасного поведения.        

       В группах оформлены уголки безопасности. Прогулочные участки в удовлетворительном санитарном состоянии. Игровое оборудование и постройки безопасные. Построен  теневой навес. Но данного оборудования недостаточно, требуется пополнять игровое и спортивное оборудование на участках.

        В детском саду имеется система внешнего видеонаблюдения. Однако, требуется установка 3-х дополнительных видеокамер.

Кадровое обеспечение.

         В ДОУ педагогическую деятельность осуществляет педагогический состав работников общей численностью 3 человека, из которых 2 – воспитателя, 1 музыкальный руководитель – внешний совместитель.

Педагогический стаж.

	до 3-х лет
	от 3 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 20 лет и более

	1 чел. (33,3%)
	0 чел.
	    1 чел. (33,3%)
	0 чел. 
	1 чел. (33,3%)


Уровень образования.

	Высшее
	Среднее - профессиональное
	Из них педагогическое

	2 чел. (66,7%)
	1 чел. (33,3%)
	3 чел. (100%) 


         Характеристика по возрасту.

	Моложе

25 лет
	25-29 лет
	30-39 лет
	40-44 года
	45-49 лет
	50-54 года
	55-59 лет
	60 лет и старше

	
	
	1 чел. (33,3%)
	
	1 чел. (33,3%)
	
	 1 чел. (33,3%)
	


Квалификация

	Высшая категория
	Первая категория
	Соответствие занимаемой должности

	1 (33,3 %)
	0
	2 (66,7 %)


Прошли обучение на курсах повышения квалификации по ФГОС ДО – 2 педагога. Прошли курсы по оказанию первой медицинской помощи – 1 воспитатель.

Программное обеспечение
         Содержание воспитательно-образовательного процесса определяется основной образовательной программой дошкольного образования, разработанной коллективом ДОУ на основе:

· примерной общеобразовательной программы «Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой и др.  Но данная программа, из за особенности работы ДОУ и контингента воспитанников, не реализуется в полном объеме, поэтому администрацией ДОУ и педагогическим коллективом, было принято решение  перейти   на программу более доступную для данного контингента детей и педагогов, за основу будет  взята программа «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой; 
· необходима разработка Программы воспитания к 2021 году.
Материально-техническая база
          В ДОУ созданы благоприятные условия для всестороннего развития детей. Для осуществления образовательной деятельности в учреждении имеются музыкально-физкультурный зал, учебный кабинет, буфетная, изо-студия, театральный уголок, мини-музей «Русская изба». 

На территории  оборудована спортивная площадка. Но требуется еще обновление атрибутики.

          Учебными, наглядными пособиями и материалами ДОУ обеспечено практически по всем образовательным областям, но так же идет постоянное обновление библиотечного и методического фонда.

          В ДОУ имеются: 1 стационарный компьютер, 2 ноутбука, 3 планшета, 5 планшетных ноутбуков, 1 интерактивная доска,  1 интерактивный стол, 1 музыкальный центр, DVD плейер, электрическое пианино, синтезатор.

           Имеется разнообразное оборудование для развития детей: 

· музыкальной культуры детей: музыкальный центр, телевизор, DVD; 

· физической культуры: уличные спорткомплексы, мягкие модули, тоннели для пролезания, «шведская» стенка, детские тренажеры, сухой бассейн, нестандартное физкультурное оборудование;

· изобразительной деятельности: мольберты, шкафы для размещения изобразительных материалов, 

· театрализованной деятельности: ширмы, декорации, шкаф для костюмов, разнообразные виды театров.

·  познавательной деятельности: цент воды и песка, диапроектор, телевизор, макеты.

Имеются необходимые пособия, дидактические материалы, методические разработки  и рекомендации. Но в связи с переходом на новую примерную образовательную программу дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой, 2019 год, необходимо обновление и пополнение методической литературы.

           В групповой комнате выделены центры детской деятельности: игровая оснащена  кукольной мебелью, атрибутами для сюжетно-ролевых игр, строительным материалом, играми и игрушками для организации разных видов игр. В центрах изобразительной и музыкальной деятельности имеются в достаточном количестве наглядный, изобразительный материал для индивидуальной работы и самостоятельной творческой деятельности детей. В уголках художественно-речевой деятельности – множество разнообразной детской литературы, альбомы, иллюстрации для обогащения и активизации словаря детей.

          На территории ДОУ имеется групповой участок, физкультурная площадка, бассейн, центр двигательной активности, огород, цветники, фруктовый сад, деревенское подворье, теплица. В 2019-2020 учебном году проводилась значительная работа по облагораживанию цветников и ландшафтному дизайну клумб ДОУ. Была заложена Аллея 75 лет Победы.

         Материально – техническая база учреждения постоянно совершенствуется и модернизируется. 
Характеристика социума

          В непосредственной близости от учреждения расположены: Центр диагностики и консультирования, МОУ ДШИ № 1, МБОУ СОШ № 22, МДОУ детский сад № 28, детская поликлиника, художественно-краеведческий музей, МКУК «Центр культуры и досуга» МО Шахтерское, ГУ ТО Комплексный центр социального обслуживания населения № 6. Возможности перечисленных учреждений детский сад использует в организации воспитательно-образовательного процесса.

Приоритеты и цели реализуемой Программы

Основной целью Программы является создание необходимых условий для  всестороннего и гармоничного развития каждого ребенка, эмоционально положительного, содержательного проживания им периода дошкольного детства в условиях информационно-насыщенного образовательного пространства в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования в контексте реализации Национального проекта «Образование»  для обеспечения современного доступного качественного образования.

Для достижения цели необходимо обеспечить решение следующих задач:

1. Обновление содержания образования.

2. Повышать уровень профессиональной компетентности педагогов с разработкой индивидуальных образовательных траекторий через организацию непрерывного повышения квалификации, в т.ч. в условиях цифровой образовательной среды, безопасной и личностно- ориентированной, побуждать к активному участию в цифровых профессиональных сообществах и в них же обучению, мотивировать на системное использование в практике современных педагогических технологий.

3.  Формировать систему профессиональных конкурсов, дающую педагогам возможности для профессионального роста.

4. Совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада и семьи с учётом индивидуальных особенностей и потребностей родителей воспитанников.
5.  Совершенствовать систему социального партнерства ДОУ с социальными институтами. 
6.Обогащать и совершенствовать развивающую предметно-пространственную среду для максимального раскрытия интеллектуально-творческого потенциала каждого ребенка в рамках ФГОС ДО и обновлять материально-техническое оснащение учреждения. 
7.  Оптимизировать деятельность детского сада по сохранению и укреплению физического и психического здоровья, создавать условия, обеспечивающие эмоциональное благополучие каждого ребенка.
8.  Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования.
10. Обеспечение  благоприятных условия для дальнейшего совершенствования единой  системы выявления, развития и адресной поддержки талантливых детей.
Каждая из задач Программы носит комплексный характер и направлена на реализацию нескольких приоритетных направлений развития образовательной системы. 

Достижение цели и решение задач Программы обеспечиваются за счет реализации программных мероприятий.

         Система мероприятий Программы включает в себя мероприятия по следующим направлениям:

·  повышение доступности и качества дошкольного образования;

·  сохранение и укрепление здоровья детей;

-  укомплектованность квалифицированными педагогическими кадрами;
 В результате реализации программы предполагается:

- заменить основную  образовательную  программу  дошкольного образования с учётом требований действующего законодательства в области образования на основе примерной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой от 2019 г.;
- разработать программу воспитания;

     - 100 % укомплектованность кадрами ДОУ на конец реализации Программы;
          - организовать деятельность кружков по реализации дополнительных образовательных услуг.
Перечень основных мероприятий Программы

В соответствии с Национальным проектом «Образование» определены следующие блоки основных мероприятий

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный

исполнитель
	Срок реализации
	Ожидаемый

непосредственный

результат

(краткое  описание)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	«Современный детский сад»
Замена ООП ДО в соответствии с ФГОС ДО
Внедрение программы воспитания

Организация конструктивного взаимодействия с родителями воспитанников и социальными партнерами
Внедрение современных методов обучения и воспитания, современных образовательных технологий
	Заведующий МКДОУ д/с № 36 
Джауметова Е.А.
	2021 год

2021 год

2021 – 2025 г.г.
2021 – 2025 г.г.
	- Обеспечение  доступности дошкольного образования, 100 %
- Обновление содержания предоставляемого дошкольного образования, 100 %
- Преобразование  развивающей предметно-пространственной среды в группе  и на детских площадках в соответствии с требованиями ФГОС ДО, требованиям безопасности, 100%
- Укомплектованность квалифицированными педагогическими кадрами, 100 %


	2.
	«Успех каждого ребенка»
Участие в конкурсах детского творчества всех уровней

Включение в образовательный процесс программ

дополнительного образования
Организация работы кружков
	Заведующий МКДОУ д/с№ 36 Джауметова Е.А.
	2021 год -  2025 год
2022 год – 2025 год
	- Участие детей в конкурсах детского творчества всех уровней, 50 %

- Охват детей дополнительными образовательными услугами, 80%


	3.
	«Цифровая образовательная среда»
Обеспечение скорости Интернета не менее 50 Мбит/с

Пополнение банка презентаций для качественного дошкольного образования

Внедрение информационных технологий в процессы воспитания и обучения детей дошкольного возраста
Повышение профессиональной компетентности педагогов и специалистов ДОУ по применению ИКТ
	Заведующий МКДОУ д/с№ 36 Джауметова Е.А.
	2021 год -  2025 год
	- Преобразование  развивающей предметно-пространственной среды в группе  и на детских площадках в соответствии с требованиями ФГОС ДО, требованиям безопасности, 100%


	4.
	«Поддержка семей, имеющих детей»
Психолого-педагогическая, методическая и консультативная помощь родителям (законным представителям) детей;

Создание условий для раннего развития детей в возрасте до трех лет в ДОУ и семье
Объединение усилий педагогов и родителей по всестороннему развитию дошкольников посредством совместных образовательных и досуговых мероприятий
	Заведующий МКДОУ д/с№ 36 Джауметова Е.А.
	2021 год -  2025 год
	- Обеспечение высокого уровня удовлетворенности родителей (законных представителей) воспитанников качеством услуг ДОУ по результатам НСОКО, 100%


	5.


	«Воспитатель будущего»
Повышение квалификации и профессиональной переподготовки педагогов;
Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства на всех уровнях;
Реализация системы мониторинга профессионального роста педагогических работников
Организация комплекса методических мероприятий, направленных на освоение педагогами профессиональных компетенций по обучению, воспитанию и развитию воспитанников
Адаптация молодых специалистов
Организация в дошкольном учреждении системы наставничества
Создание мотивационных условий для повышения активности, инициативы и творческого потенциала педагогов наставников и молодых специалистов

Формирование профессиональных компетенций молодых специалистов в процессе непосредственной практической деятельности.
	Заведующий МКДОУ д/с№ 36 Джауметова Е.А.


	2021 год -  2025 год
	-Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников ДОУ к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в Тульской области, 100 %

	
	
	
	
	- Укомплектованность квалифицированными педагогическими кадрами, 100 %
- Соответствие педагогов требованиям Профессионального стандарта педагога, 100 %
- Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства на всех уровнях, 50 %



  Основные меры правового регулирования

	N

п/п
	Вид

нормативно-

правового

акта 
	Наименование

нормативно-

правового

акта
	Ответственный

исполнитель и

соисполнители
	Ожидаемые сроки

принятия документа

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 
	«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»
	-
	-

	2
	Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642
	Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" (сроки реализации 2018-2025)
	
	

	3
	Национальный проект "Образование", утвержденный президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. № 16)
	
	
	

	4
	Федеральный Закон  от 29.12.2012. № 273-ФЗ


	«Об образовании в Российской Федерации»
	
	

	5
	Федеральный закон от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ
	"О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся"
	
	

	6
	Приказ Министерства и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155
	«Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»
	-
	-

	7
	Приказ Министерства просвещения Российской Федерации

 от 31.07.2020 № 373
	«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»
	-
	-

	8
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

от 18.10.2013  

N 544

	«Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»
	-
	-

	9
	Закон ТО от 30.09.2013г. №1989 ЗТО, принят Тульской областной Думой 26.09.2013г
	«Об образовании»
	-
	-

	10
	Постановление Правительства Российской Федерации от 25.04.2012г. № 390
	«О противопожарном режиме»
	
	

	11
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной системы образования Узловского района на 2021-2025 годы»
	
	
	


Перечень

целевых показателей (индикаторов) Программы

	N

п/п
	Целевой показатель (индикатор)

(наименование)
	Единица

измерения
	Ответственный

исполнитель

(наименование

подразделения,

Ф.И.О.)
	Порядок

формирования

показателя

(наименование

документа-

источника,

формула

расчета)
	Система

мониторинга

(ежемесячно,

ежеквартально,

ежегодно)
	Значения целевых показателей

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Доступность дошкольного образования
	процент
	МКДОУ д/с № 36, заведующий

Джауметова Е.А.
	-Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»
	ежегодно
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Обновление содержания предоставляемого дошкольного образования 


	процент
	МКДОУ д/с № 36, заведующий

Джауметова Е.А
	-ФГОС ДО

-Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304 О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся
	ежегодно
	50
	70
	100
	100
	100

	3
	Преобразование  развивающей предметно пространственной среды в группе и на детских площадках в соответствии с требованиями ФГОС ДО, требованиям безопасности;
	процент
	МКДОУ д/с № 36, заведующий

Джауметова Е.А.
	Отношение преобразованной предметно – пространственной среды ко всей предметно-пространственной среде детского сада умноженное на 100%
	ежегодно
	80
	90
	95
	100
	100

	4
	Соответствие педагогов требованиям Профессионального стандарта педагога;
	процент
	МКДОУ д/с № 36, заведующий

Джауметова Е.А.
	Отношение количества педагогов, соответствию требований Профессионального стандарта к общему количеству педагогов умноженное на 100% 
	ежегодно
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Охват педагогов участие в конкурсах профессионального мастерства на всех уровнях 
	процент
	МКДОУ д/с № 36, заведующий

Джауметова Е.А.
	Отношение количества педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства к общему количеству педагогов умноженное на 100%
	ежегодно на 1 сентября
	
	
	50
	50
	50

	6
	Охват детей конкурсами детского творчества на всех уровнях
	процент
	МКДОУ д/с № 36, заведующий

Джауметова Е.А.
	Отношение количества детей, участвующих в конкурсах детского творчества к общему количеству детей умноженное на 100%
	ежегодно на 1 сентября
	40
	45
	45
	50
	50

	7
	Охват детей старшего дошкольного возраста дополнительным образованием
	процент
	МКДОУ д/с № 36, заведующий

Джауметова Е.А.
	Отношение количества детей старшего дошкольного возраста, охваченных дополнительным образованием  к общему количеству детей умноженное на 100%
	ежегодно на 1 сентября
	-
	70
	75
	80
	80

	8
	Обеспечение высокого уровня удовлетворенности родителей (законных представителей) воспитанников качеством услуг ДОУ по результатам НСОКО;
	место в рейтинге 
	МКДОУ д/с № 36, заведующий

Джауметова Е.А.
	-
	по результатам рейтинга
	14
	13
	13
	13
	12

	9
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников ДОУ к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в Тульской области.
	процент
	МКДОУ д/с № 36, заведующий

Джауметова Е.А.
	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	ежегодно
	100
	100
	100
	100
	100


Ресурсное обеспечение

реализации Программы

	Статус
	Наименование Программы,

основного    мероприятия  Программы
	Ответственный

исполнитель,

соисполнители
	Источники

финансового

обеспечения
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Программа


	Программа  развития муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детского сада № 36

 на 2021-2025 годы


	Заведующий МКДОУ д/с № 36

Джауметова Елена Анатольевна;

Коллектив МКДОУ д/с № 36


	Всего, в том числе 
	6090972,62
	5991477,30


	6267562,69
	6267562,69
	6267562,69

	
	
	
	Бюджет Тульской    

области            
	4687705,54
	4464481,46
	4821639,98
	4821639,98
	4821639,98

	
	
	
	Бюджет  муниципального образования Узловский район 
	1403267,08
	1526995,84


	1445922,71
	1445922,71
	1445922,71

	
	
	
	в том числе родительская плата
	36300,00
	36300,00
	36300,00
	36300,00
	36300,00

	
	
	
	Внебюджетные       

источники
	5000,00
	5000,00
	5000,00
	5000,00
	5000,00


Механизмы 
информирования участников образовательных отношений о результатах реализации Программы:
- промежуточные и конечные результаты реализации Программы развития включаются в ежегодный Публичный доклад руководителя и размещаются на официальном сайте образовательной организации, а так же обсуждаются на педагогических советах и родительских собраниях.
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